
  

  

        Prot. n. (vedi segnatura)                                                                                              Cantù, 11 novembre 2022 
 
 

Al sito web  
Agli ATTI – Albo on line 

 
 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 
 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) 
– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
Avviso pubblico prot.n.33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle   
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”, 

 Codice Identificativo Progetto:10.1.1A-FDRPOC-LO-2022-75 FSE includiAMO 

CUP J81I2200 0180006 
Interventi per il successo scolastico degli studenti 
 
Codice Identificativo Progetto:10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-101 FSE formiAMOci 
 
CUP J81I2200 0190006 
Competenze di base 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO l’Avviso prot.n. 33956 del 18/05/2022, emanato nell’ambito del programma Complementare (POC) “Per 
la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) 
– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 

VISTA la candidatura n.1079826 del 18/05/2022 con la quale questo Istituto Liceo Artistico Statale “Fausto 

Melotti” ha richiesto il finanziamento del progetto FSE Apprendimento e Socialità; 

VISTA la nota Ministro dell’Istruzione, AOODGEFID prot. n. 17355 del 17/06/2022 con la quale si 

comunicavano le graduatorie regionali delle istituzioni scolastiche destinatarie del finanziamento; 

VISTA la lettera autorizzativa, prot. n. AOOGABMI – 53714 del 21.6.2022 inviata attraverso piattaforma SIF  
2020 e assunta a protocollo con prot. n. 5700 del 28/10/202; 

VISTO l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

LICEO ARTISTICO FAUSTO MELOTTI - C.F. 81003890134 C.M. COSD02000R - A555C6E - LICEO ARTISTICO FAUSTO MELOTTI
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ACQUISITE le delibere degli OO.CC.; 

RILEVATA la necessità di reclutare figure esterne, qualora non venissero individuate figure interne, per 
svolgere attività connesse all’attuazione del POC in oggetto, in particolare per attività di esperto – tutor – 
figura aggiuntiva, necessarie per attuare i percorsi formativi previsti a valere sul bando in oggetto 

 
EMANA 

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione e il reclutamento di personale esterno, per le 
seguenti figure professionali DOCENTE ESPERTO: 

 
Art. 1: DOCENTE ESPERTO 
 

Interventi per il successo scolastico degli studenti 
 

Tipo di modulo Titolo del modulo Destinatari Esperto richiesto Ore 
Arte; scrittura; teatro recitiAMO Alunni di scuola 

secondaria di 
secondo grado 
Max 25 alunni 

n. 1 esperto in possesso della 
Laurea in Discipline dello 
spettacolo dal vivo con 
esperienza quinquennale 
pregressa in Istituti secondari 
di secondo grado 
documentabili 

30 

Arte; scrittura; teatro 
 

FacciAMO arte a 
Cantù 

Alunni di scuola 
secondaria di 
secondo grado 
Max 25 alunni 

n. 1 esperto in tecnica 
fotografica con esperienze 
pregresse documentabili 

30 

Arte; scrittura; teatro 
 

FacciAMO arte a 
Lomazzo 

Alunni di scuola 
secondaria di 
secondo grado  
Max 25 alunni 
 

n. 1 esperto in tecnica 
fotografica con esperienze 
pregresse documentabili 

30 

Educazione motoria; 
sport; gioco didattico 
 

FacciAMO sport 
insieme 

Alunni di scuola 
secondaria di 
secondo grado  
Max 25 alunni 
 

n. 1 esperto in possesso di 
Laurea almeno triennale in 
scienze motorie e diploma 
maestro di beach volley di 1° 
livello 

30 

Educazione motoria; 
sport; gioco didattico 
 

FacciAMO sport Alunni di scuola 
secondaria di 
secondo grado 
Max 25 alunni  
 

n. 1 esperto di canottaggio 
con abilitazione di Allenatore 
FIC almeno di 1° livello 

30 

Musica e Canto 
 

cantiAMO Alunni di scuola 
secondaria di 
secondo grado  
Max 25 alunni 
 

n. 1 esperto in possesso di 
Laurea o Diploma Corso di 
Musica del Conservatorio.con 
esperienze pregresse 
documentabili 

30 

 



  

  

Art. 2: ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITÀ 

Le attività saranno realizzate indicativamente secondo la seguente scansione: 
PERIODO: novembre 2022/maggio 2023 
ALUNNI CLASSI MISTE 

 sede di Cantù  
 recitiAMO  

H. 14.30-16.30 n.1 Esperto 
teatrale 

 n. 1 Tutor 

 
PERIODO: novembre 2022/maggio 2023 
ALUNNI CLASSI MISTE 

sede di Cantù 
FacciAMO arte a Cantù 

H. 14.30-16.30 n.1 Esperto 
in fotografia 

 n. 1 Tutor 

 
PERIODO: novembre 2022/maggio 2023 
ALUNNI CLASSI MISTE 

sede di Lomazzo 
FacciAMO arte a Lomazzo 

H. 14.30-16.30 n.1 Esperto 
in fotografia 

 n. 1 Tutor 

 
PERIODO: marzo 2022/luglio 2023 
ALUNNI CLASSI MISTE 

sede di Cantù e sede esterna 
FacciAMO sport insieme 

H. 14.30-17.30 n.1 Esperto 
in scienze 
motorie 

 n. 1 Tutor 

 
PERIODO: marzo 2022/luglio 2023 
ALUNNI CLASSI MISTE 

sede di Cantù e sede esterna 
FacciAMO sport 

H. 14.30-17.30 n.1 Esperto 
in scienze 
motorie 

 n. 1 Tutor 

 
PERIODO: novembre 2022/maggio 2023 
ALUNNI CLASSI MISTE 

 sede di Cantù  
 cantiAMO  

H. 14.30-16.30 n.1 Esperto di 
canto 

 n. 1 Tutor 

 

Art. 3: COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO 
DOCENTE ESPERTO per il progetto 10.1.1A-FDRPOC-LO-2022-75 
Sottoazione 10.1.1A  
Interventi per il successo scolastico degli studenti  
includiAMO: moduli 
Arte; scrittura creativa; teatro: recitiAMO 
Arte; scrittura creativa; teatro: facciAMO arte a Cantù 



  

  

Arte; scrittura creativa; teatro: facciAMO arte a Lomazzo 
Educazione motoria; sport; gioco didattico: facciAMO sport insieme 
Educazione motoria; sport; gioco didattico: facciAMO sport 
Musica e canto: cantiAMO 
 
L’esperto, in qualità di operatore della formazione, avrà il compito di: 

 predisporre uno specifico progetto per le attività che intende svolgere specificando obiettivi, 
contenuti, modalità, tempi, materiali richiesti; 

 realizzare le attività formative essendo responsabile del processo di apprendimento finalizzato 
a migliorare, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti; 

 organizzare l’offerta formativa adattandola alle esigenze formative dei destinatari e coerentemente con 
le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

 approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento; 
 realizzare l’offerta formativa, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei partecipanti in 

considerazione dell’età dei medesimi e lavorando sulle loro competenze; il suo compito principale, 
dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti 
e modalità specifiche (attività laboratoriali, esercitazioni, lavoro di gruppo, ecc.); 

 occuparsi, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione; 
 articolare, sulla base del programma definito, le varie fasi e i tempi dell’attività, definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo; 
 gestire nella fase di realizzazione, il gruppo e i singoli, nella sede individuata attuando il programma 

stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi; il suo intervento deve essere flessibile e può subire 
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere; 

 partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché 
del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico; 

 partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza, predisporre il materiale da utilizzare 
in sede di svolgimento dell’attività. 

 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 



  

 

 
 

Art. 4 - Requisiti generali e specifici di ammissione 

Sono ammessi alla selezione i soggetti, pena l’inammissibilità della candidatura, in possesso dei sotto elencati 
requisiti essenziali: 
 comprovate conoscenze delle tematiche inerenti i moduli; 
 abilità relazionali; 
 flessibilità organizzativa; 
 spiccate doti relazionai e collaborative; 
 capacità di coinvolgere gli alunni nelle attività. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
 Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

 I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
Per la figura di seguito elencata sono inoltre richiesti i seguenti ulteriori requisiti specifici:  

- Esperto in attività teatrale: possesso della Laurea in Discipline dello spettacolo dal vivo con esperienza 
quinquennale pregressa in Istituti secondari di secondo grado documentabili; 

- Esperto in tecnica fotografica: esperienze pregresse documentabili; 

- Esperto Scienze Motorie: n. 1 esperto in possesso di Laurea almeno triennale in scienze motorie e diploma 
maestro di beach volley di 1° livello; 

- Esperto Scienze Motorie: n. 1 esperto di canottaggio con abilitazione di Allenatore FIC almeno di 1° livello; 

- Esperto in coro: n. 1 esperto in possesso di Laurea o Diploma Corso di Musica del Conservatorio. con esperienze 
pregresse documentabili. 

 
Art. 5 – Compenso e durata dell’incarico 

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste così come indicate negli artt. 1 e 2, il compenso 
è di 70 euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da apposito registro delle attività, debitamente compilato e 
firmato, che l’esperto e il tutor sono tenuti a compilare. La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali. 

 
Art. 6 – Criteri e griglie di valutazione titoli 

La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei 



  

 

curricola pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in 
relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

 

DOCENTE ESPERTO 
 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
Diploma di laurea (vecchio e/o 11 punti massimo per titolo di Punteggio (max. 11): 
nuovo ordinamento) laurea attinente all’azione voto < 70 p. 6 

 formativa da realizzare voto 70- 80 p. 7 
  voto 81- 90        p. 8 
  voto 91-100 p. 9 
  voto 101-110   p.10 
  voto 110 e lode  p.11 

Dottorati di ricerca, 
specializzazioni, master e corsi di 
perfezionamento attinenti 
all’area di riferimento 

1 punto per ogni titolo per un 
massimo di 6 (valutabili titoli di 
durata almeno annuale) 

Punteggio (max. 6) 
 
Titolo 
Titolo 
Titolo 

Competenze informatiche 
Certificate (ECDL, EIPASS, IC3, 
Microsoft) 

1 punto per ogni certificazione Corso 
Corso 
Corso 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI   
Esperienza di docenza nel 
settore di pertinenza: 
più di 10 anni 
da 5 a di 10 anni  
meno di 5 anni 

 
  10 punti 

5 punti 
3 punti 

 
Anni:  _______________ 

Per la conduzione di attività 
teatrali 

Punti 1 per ogni laboratorio 
effettuato 

 
N. laboratori___________________ 

Per la conduzione di corsi di
fotografia 

Punti 1 per ogni laboratorio 
effettuato 

 
N. laboratori____________________ 

Per la conduzione di corsi di coro Punti 1 per ogni laboratorio 
effettuato 

 
N. laboratori____________________ 

Anni di conduzione di  
corsi sportivi (almeno di 30h) 

Punti 1 per ogni anno Tot. punti 

esperienze professionali e di 3 punti per ogni esperienza Esperienza: 
volontariato educativo in ambito  1)   
non scolastico   2)   

  3) 



  

  

 
 

Art. 7 – Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando i requisiti di ammissione indicati all’art. 
6, secondo il modello di candidatura (Allegato A). 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, si considereranno inclusi il documento di identità e il curriculum 
vitae. 

La domanda di partecipazione, “Allegato A ”, debitamente compilata, firmata e scansionata in formato pdf, 
dovrà essere allegata ad apposita mail inviata all’indirizzo di posta istituzionale del Liceo Fausto Melotti 
cosd02000r@istruzione.it; nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la seguente dicitura: “SELEZIONE 
FIGURE SPECIALISTICHE ESTERNE POC APPRENDIMENTO E SOCIALITA’”. In alternativa potrà essere 
consegnata a mano presso l’Ufficio Amministrativo del Liceo Fausto Melotti sede di Cantù; dell'avvenuta 
ricezione delle domande presentate a mano verrà rilasciata ricevuta. 
La domanda dovrà essere presentata entro le ore 12.00 del giorno 21 novembre 2022. 

 
 

Art. 8 - Modalità di assegnazione degli incarichi 

L’esperto così individuato riceverà tempestiva comunicazione e sarà convocato per l’attribuzione dello 
specifico incarico. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda pienamente 
rispondente alle suddette richieste. 

 
Art. 9 - Valutazione dei requisiti e costituzione della graduatoria 

Le domande non compilate secondo le indicazioni di cui al presente avviso non verranno prese in 
considerazione. L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, che 
provvederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati 
nella Scheda di autovalutazione denominata Allegato B . 
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

 
Art. 10 Motivi di inammissibilità ed esclusione 

a - Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 

 altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
 



  

  

b - Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione 
punteggio e fotocopia documento; 

 non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
 

Art. 11. Revoche e surroghe 

L’ incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento dell'attività del corso. 
Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il 
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico. Qualora 
il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell'incarico, dovesse rinunciare, la 
rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e inviata all'Istituto. 

 
Art. 12. Modalità di accesso agli atti 

L'accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto 
legislativo 184/06 e del DM dell'ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le 
operazioni. 

 
Art. 13. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. Ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 
Art. 14. Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico arch. Anna Proserpio. 

 
Art. 15. Pubblicità 

Il presente avviso interno è pubblicato sul sito internet del Liceo Fausto Melotti nella sezione Amministrazione 
Trasparente e sull’Albo On Line. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Arch. Anna Proserpio 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
Dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 


